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В соответотвии с rребованиями ст. 1 89, 190 Трудового кодекса РоссийскоiФедераци-и в целях упорядочения работы МАДОУ flетского 
"uou 

Й пгт Серьтшево(далее доу) и укреплениlI трудовой дисциrшины утверждены и разработаныследующие Ер!}вида.

1. Общие поло)ltеЕия
1. 1, Настояriие Гфавила 

- Это нOрмаТивный акт, регламеЕтиF}дощий поряДок приема и}ъоJьнеЕIбI работников, оснOвные права" обязанности и отвеТственносТь стороЕ ТРУдоводогевора, режим работы, время 0тдыха, прЕмеЕяемые к раб+тникам меры ЕоOщреrrия Ивзыскания, а также ДруIие вопросы регудированиlI трудовъIх отношеrrий Правила долiюlспособотвовать эффективной организащшr работы коллектива дошкольного
образо вател ьно го }чреждения (ДО У ), у креплени ю трудовой дисциплин ы.
1,2. Настоящие правила вЕутреннего трудового респорядка угверждает трудовой
коJIлектиВ ДоУ по преДстаВлоЕию аДминистрации. 

"_'-_ _r

1.3. ВопрОсы" связаНЕые С примеЕением правил внутреýнего тFудового распорядка,
решаются администрациейДоУ, а таюке тдУдСВым KoJIJI.KTиBOM в ýоответýтвии с ихполномочиrIми и действующим законодатеJьством.

2. IIрие*t и увольцеЕие работников
2. i. iiоотупающий на основную работу rrри приеме представляет следующие документы:о поспорт или иной документ, удостоверлоlщтй личностъ;

' 'рудо"ую 
кни)ккУ (лля пяц, посч.пающID( на рабоry впервые, спраЕку 0последном занятии, вьцан}тую по месту жительства);

, документы об образовании, квалсrфикыý4rI,Еаличии сшециrlJьЕых знаний илипрофессиональной подгOтовке, наJtиqии rcалификационной категории, если
этог0 требует работа;

": о ýтр&ховое ýвЁдстеfiьство государтБеЕЕФго ЕеЕсиоfi}Iого стр;жования;о медимнскос закЕючеЕие об отсзrгствш{ кротивопоказаrпrдi flо состояшлю
здоровья для работы в {0У.

1,2, .tlица, поотупающие на рабоry Ео совместительству, вместо трудовой книжки
шредъявJшIют спр,tвКу с места основноЙ работЫ с указанием доJDкности, графIжа работы,ьзачификационной категории.
Работrпшсl-соЁместиТели, доJfiilс{остной окIIаД которьж YстанавлиЕается в зависимOýти отстаха рабо,ты, цредýтавЛяют выпиСку иЗ тРУДовоЙ книжки, завереЕную адfofиЕистрацией
[то ]t{ecTy основцой работы.
J.3. Прием на работу осуществдяетýя в сдедующем Еорядке:

с офорirсrrяется заявление канд}Iд ата наIдiия р}ководитеЕI ДОУ;. составляOтся и подписывается трудовой договор;
' издается приказ о приеме на рабоry, который доводится до сведениlI нового

работника под подIмсь;
о оформляется личное дело на нового работlл,rка (листок по }чету кадров;

автобиоrрафия:
, коЕцИ дФкуме''тОв об обраЮваl*+lа, кзаrшафикации, профподготФвке;

МеД!ЩИllСКОе ЗаКЛЮЧеНИе Об ОТСУГСТВИИ ПРОтивопоказаний выписки из прикЕlзов
о Е&}ЕачеЕЕЕ1 rтеревsде, rювыЕIеЕи}1, увоrькеlжи}.



2 4. При шриеме работника на работУ иJIи fiри fiереводs еrо на д,руг}+о работч
р}ководитель .ЩОУ обязан:

. р:въяснить ег0 права иобязанности;
о познакомить 0 доJDftr{остной инструкrдией, содержанием и объемом его работы,ý условиlIý{и оЕлатьi его труда;
о познакомить с Уставом, коллективньтм договорOм, правилами внутреннего

ТрУдовOго распорядка, санитарии, протЕвопожарной безопасности, друl.ими
правилами охраны тРуда сструдников, требованиJIми безопасности
жизнедеятеJIьности детей.

2 5, При закпючении тFудового договора впервые трчдовая кшOвка и страховое
свидетельство государственнOго пенсионног0 страховаrшя оформJIяются в ýОУ.].6. Трудовые кýюкки хранятся у р}ководIтгеля ýоУ наравне с ценными докуý{ентаыIи, в\,словI4ях, гарантируюIцих их недост}тIЕость дЕrI по€тороЕ}IЕх лиц.
2,7, ПеревоД Работника Еа другую работу призводится ToJ,"Ko с ег0 ýогласиlI за
liскJIючением ýдучаев, IIредусмстренЕых в ст. 74 тк FФ (по производотвенной
необхоДимосТи, ДJU{ ЗамешениrI Временно отсугствуюIцего рuбоr""пч) При этом работнrжне может быть переведен ка рабоry' противопоказанýую ему по состоянию Здоровья.
ПродолжИтелъностЬ перевода на другуЮ рабоry не может превышать одЕого мосяIIа в
течение калеIцарного года.
].8. В связИ с изменонИrIми В организаЦии работЫ доУ (измененИе режима работы,колиtIестВа групп, введение IlовъгХ форМ обучеlrиЯ и восIмтаНиrI и т.п.) допускается припрдOджсЦцц работьt в той же должцосТц цо сцеr&r-альЦýоти, щаJщrфикациц цзцеЕеЕиа ау-цественных условий труда работника: системы и размеров оплаты трудъ льгOт, режима
раб;тьi, j/ýTaýcБjicЁiic pijjni отмсЁа iiciicjiiicгý рабсчсгс БpýiviCiili, ёсýiyiсцýiiiiс iтрсфсссиЁi,
,i]менение наймёЁоь&fiйя доIfrкЁосТФй И ДРуг-Ее. Об этомрабФтнЁR доляён быть rrocTaBlTeн
з известнОсть в IIисЬменноЙ форме не позд}lее, чем за дм месяца до их введенIIJI (ст. 7З ТК?Ф).
;с,ти прсхсtие сущесТвеЕные условиrI труда не моryт быть сохранены, а работник не
;огласен на шродол)кение работы в новьIх условиrгх, то трудовой договор прокращается В;trотв€тствии с п. 7 ст.7? Тк РФ.
l 9, Сро,шffi трудовой Щоговор (ст_ 59 тк РФ), закJIюченный на определенный срок (неi з,-Iее гrяти лет), растOргаеТся с истечqнием ýрOка его действ}UI, о чем работник доJDкеЕ_:;"" аРЛУтрс?iйсЁ в m{сьмсfriiой формС iie мёЁсе ricfoi за тijи дiiЯ ДСl УВОЛЪfiСарiя. В gл]-_ЧаС
-c,lii Еи одrrа из сторон не потребовала расторжениrI срочного трудового договOра, а
работнlж Ц}юдолжает работу после истечениlI срOка трудового догOвора, трудовой-оговор считается заключенным на неопределенный срок.
- i0, Увоьнение в связи с сокраIцением штата или численности работrпаr<ов либо поj]есOотВетствию занимаемой должности, допускается при условI,Iи, если невозможно
]rЁр€tsестИ увольняеМого работНика С его соглаСиlI на др}тую работу и по получении
:ре 1мрЕтельного согдасрш соответствующего выборного профсоюзного органа.i 11. ТруЛовой догоВор? закяюЧеняъЙ на неопреДеленныЙ срок. а также срочrшй труловой
-,ll Овор до истечеiiiiя срока сго действrtя мФгуi бьiть Рйсiоргi{}Iьi адiуiйяистраiией доу,:;{TITь в сд)лаJж, преДУсмотреннъж статьями 81 и 8з тк рФ.
: i]. В день увоJЬнениrI руководиТе.tь ,ЩОУ обязаВ вьцать работнику его трудовую
цEfrailq'c вЕесенЕой в нее з!шисью об увопьнеыr1I4ипроизвести с ним окончательнъй



;]l]ll;i 
также по письменному заявлению работника копии документов" связанных с его

j. Основные обязанЕости админиýтрации
ЦциЕистрацця ДоУ обязана :j i, обеспечитъ соблюдение rребований устава ýоу и правил внутреннего раýпорядка.-: J,Организовать труд воспитателей, споциrlJIистов. об

: сответствии с их спеllи, nLu^nTL I^:3з**питьзаж:ffi:*****1*;i;*Ж*,."ft 
Ж"]**о"lборудование, Создать необходимые условия для работы пеосонала: содержать здание и-томеtцения в чистоте. обеспечиватъ в них нс)рмальнио температур_у. освеrц9ние; создать, словия длrI хранения верхней одежды работнико", bp.u""ro'aTb их питание,

-:, 4, Соблюдать Еравила охраЕы Труда, строго пр}lдержЕватъся устанOвленного рабочегоr,Dеll-{gни и времени отдьша, осуIцеOтвлять необходi{Iиые }{ероприятия по технике1] езоrlаснOсти и произвсдственной сани.rарии.
Ilрrrниматъ необходимые меры лля лрофилактики травматизма, лрофессиональных и=рyгих заболеваний работников {ОУ и детей,
_] -ý. обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным. l HBgHTapeTvI для организации эффективной работы.
-],б, осуrцествлять концх)ль за каqеством воспит&Т€;.Ьно-образовательного процесса,выполнением образовательных программ.

-, 7, Своевременцо рассматривать IIредложеЕ{ия рбопlиков, направленные Еа улучшёние_,аботы доу, псддерживать и пOощрять "тrуqщих работнlтков.
_: S, Оi5еоПечиватЬ условиlI дjUI систеМатического повышениl{ ква-гrификации работников,: 9 Совершенствовать организацию труда' обеспечlаать выполнение действующих
''ТОВИЙ ОПЛаТЫ ТРУДа, ВЫДаВаТЬ ЗаРаботнуто плату u уa.u"о*пенные сроки 10 _го и 25_rо.fCJa каждог0 месяца.

-" _ L}, Своевременно предоставJъIть отпчска работникам ДOУ в соответствии с-веI]жденным на гол графиком.
- l 1.Заведуr9rций обязая отстранить от
_;ТСКого С&Дп]

работы (не доrryскать к работе) работников
,-,]яЕивlцегфея на работу в QостOянии алкогQльног0, наркотитIеског0 и тOксиtI*ского. ..ъянения;
-::- проIпедшего в чстановленном пOрядке обязательный предварительный илиr f I l 0Jи ческий медицинский осмотр;
-:i ПРОШ€ДшегО в соответСтвии с медицинским заключением противопоказаний для: : i]lO-]HeHиJI работником рабо.ш- обусловленной трудовым договором,

-+, Работники ЩОУ обязаны:
- ; ВьтполнrIть правиле внутренн9го трудового распорядка {оу, соответствУющие,,-r,& ностные инстр}кции,
- - f"aooтaTb дсlброссlвgстно, соб;rюдаrь дисциплинч труда, своевременно и тOчно:;:ПоЛНЯТЬ Dаспорfiкения администрации. не отвлекать др_угих работникtl-в 0т вылолнения. трудовых обязанностей.
- _: Слтстематически повышать свою квалификацию,



.i,4. Ноукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех
;,-ryчагr( травматизма незамедJтительно сообщать админист.оац}ти. Соблюдать правила
пртивопоясарной безопасности, производственной санитарии и гигиены,
i 5. Проходить в устаЕФвдеЕЕые сроки медицинский о€мотр, соблюдать саЕIIтарные
норл.{ы и шрави.tа, гигиену труда.
-i.o. Беречь имущеýтЕо доу, соблюдатъ чистоту в закрсплеt{ньж шомеIцениrIх, экоЕомно
Dасходовать матерШtпы, теплQ, электроэНергию, воду, воапиты,Bатъ у датýй бережное
отнош9ние к государственному имуществу.
,1.7. Проявлять забоry о восIIитанниках,ЩоУ, быть внимательными, }цитывать
liндивидуальные особенности детей, их IIоJIожение в семьях,
-1.8, Соблюдать этитIеские нормы поводения в колJ-Iективе, быть внимательным и
:оброжелательными в общеrrии с род}rrеJIями (законными представителями)
воgЕитаIlI4иков ýОУ,
-Х 9. CBoeBpeMеItHo запо"]1Еять и аккуратно вести устаЕовленную документацию.
j.i0. УчаОтвоватЬ в субботниках, rrрOполкахlравы, покраске оборудованиянадетских
rulощадкlж, рЕмонте групп, утром готовить yчаеток к приsму детей.
1.1 1. При оформлении отпуска, увольнениlI сдавать материальные ценности,
закрепленные за rшлм (его грlтlпой) ответственЕому л!пry под росш{сь.

Воспитатепи, специалисты ДОУ обязаны:
1 11. Строго соблюдать трудовую диýципrrину {вьшолЕять п. 4.1 - 4.11)
], i2. Нести ответстВенностЬ за жизнь' физическос и псIжиЧеское Здоровье ребенка;
обеспечивать oxptlнy жизни и здоровья детей; соблюдатъ саI+итарцые правида; з&
восцитание и обуlение детей; вьшOлнr{ть трбовашrя медшIшIского пepcoвaJla, связанные
с охраноЙ и укреплением здOровья детсй; проводить закаJIивающие мероприжия;четко
;..Iедитъ за выпоJшением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях
]ошкольЕого rIреждениlI и на детскLD( прогулочных FIacTKax,
-i" 1З. Вьшолнять договор с родитеJIями, сотруднисIать с семьей ребенка по вопросам
зоспитаниrI и обуrения, проводитъ родитеJIьсrclе coбpaHlтll, консYльтации, заседаниrI
rcдительского комитета, поQеIцать детей на дотvfуl уважать.родителей, Видеть в них
;lартнеров.

+ 14, СЛСДиТЬ З& пс)сетIIаемOстью детей своей групrьL своевременно сообщать об
_1тс}тствуЮщих детях медсеетре, заведующе}4у.
, i5, Вести свою группу с младшего возраЁта д0 выпуска детеi,i в школу.
,l iб. Неукоснительно вьшоJIнятъ режим дfiя, заранее тщатеJIьно готовиться к занjIтиrIм.
;.зготовJUIть педЕгогические пособия, дидаюические игры, в работе с детьми использовать
_ СО, слайды, диапозитивы, различные виды театра.
: 17. Участвовать в работе педагоrитIеýкрlх советов доу, изучатъ педагоrическую
.l}{TepaTypy, знакомиться с опытом работы Других восmатателей.
,i 18. ВестИ работУ в методиЧ9скоМ кабинете, готовитЬ выстztвки, каталог]4 полбирать
\lетодический материал дJUт IIрктической рботы с детьми, наглядЕую
: е]агогиtIескро аш{тацию, qтенды.
, i9.CoBMecTHo ý музыкаJIьньш руководителем, инструIстором по физической культуре,
п,-Епитателем готовить развлечениrI, праздники. принимать учаOтие в праздниках и
:: аз.]ниtIном оформлении .ЩОУ.



tr ]0. В летний период оргаЕизовывать оздоровителъные меропр?UIтиII на 1пrастке ДОУ под
_1еПОСРеДСтвенным руководством воспитатеJIя.
; ]1. Работать в тесЕом коЕтакте с ,,омOщником 

'оýпитатеJUI 
в гр).ппе.: 22. Четко ЕданирOв&ть свою уlебньвоспитательЕlтФ деятельЕость, держать

_1l}Jиниотраtdию в курсе евоих планOв; соблюдать rтравила и режим ведения документации.j ]3. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуаJьные оообеннtrсти, знать его
gЁlонности и оеобенности характера, помогать ему в становлении и раiвитии личности.J 24. Защищать и представJuIть права ребенка перед администрацией, советом и Другими!С{СТаНIИЯМИ.

,: 25. ДопУскатЬ на свои зilштия адмиЕистрацию и предстаВителей общественности по
, ]редварительной договOреЕнOсти.
: 2б, СамОстоятепьнО опредоJIrIТь форлш, средства и методы своей педагогической
_]еятедьЕостI4 в рамках восIтштательной коЕц9}ЕýФt ДОУ.
-: 27. Проявлять творч€ство, ин}.Iциативу.
-i 28, Быть избранным в органы самоуtlравления.
+ 29.На уваже}rие и вежJlивое обраltlеrrие со стороны администрации, детей и родителей,_i 30, Обращаться, прв необХодимости, к родитеJUIм дJIя усилен}ш контроля с их стороны
за поведением и ра:}витием детей.
-i 31, Нести материilJьную ответствеЕность за дидактические пособия, предметно-
:азвивающую среду своей грчппы,,.ЩОУ,
-i,32, Участвовать в субботниках, прополкitх травы,локраске оборулования *'а детских
гLlощ&дках, ремонте FI}уЕп' утром Fотов}tть участок к ЕриемУ детей.

Работrrики ДОУ имеют право:
,i.31. На MopllJlbll.e и материальЕое пооrп,рение по резуJIътатам свOего труда,
;.-i2. На повышение категории по результатам своего труда.
; 33. На соýмещ€IIFIе профссий (лолжюстей}.
: 34, На получение рабочего места, оборулованного в Qоответýтвии с оаЕитарно-
l itrи€i{ичЁOкими нормами и нормами охраЕы труда, снабжснлогtr необхtrдимыми
-,особиями и иными м&териалами.
j З3, HecTlr материltJьн}.ю отв€тственность за дидактLIческиý поообия, пРедметно-
:азвиввющую среду своей группы,
: -i4, УчаствOвать в субботrшках, прополках травы, пOкраске оборyдоваlптя на детских
-,lощадкаХ. РемОнте групп' YTPФIvl готовить участок к приемУ детей,
5, Рабочее время и его }Iспользование
j t. В доУ устrtrrаЕлив&етФя 5-дневнм рабочая неделя с двумя вьiходЕыми дЕями
""",бб 

gта и Bocrqpoce.Tbe).

_' J. Продоля{итýльttrrсть рабочего дня:
- jocIIиTaTeJllIM, в тоМ числе старший вOсIIитатель - Зб
- 1п,зыкаJьноь{у руководителю - 24 часа в недOлю;
-ra{cтpyкTop по физичеокой KyJtьTypg - не более З0 часов в неделю;
- \п,зьв(альньiй руководит€ль - не более 24 часовв ЕедеJIю;
- rедагог- психолог - Зб часов в недслю;
- Еýель - логоЕед - не более 20 часов в неде.цю,

часов в неделю;



, ]!1ощник воспитатеJU{, повар, помоu{ник повара. уборщик служебных помещений,
, iсlчиl.i по стирке и ремонт!, белья, споциалист по кадрам, бlхгалтер: главный бухгалтер.
:З\ОЗ, заместитель заведующего * не l"{eнee ulO часов в неделю.

, _iенормированый рабочий день у заведующего, главного бухгалт9ра, б}хгалтера,
, =ециалист по кадрам, завхоза,

Все со,грудники ДОУ до-ц)кны приходиlъ на работу не менее, чем за l5 минут до-: ]ff-lд рабочего дня (смены).
: -: Ре;ким работьi учрея(де}iия: о 7.З0 до 18.00.
: -{ Графlаки работы:
- 1, тверждаются 

руксводителем ДОУ
, lре]lусматриtsаюТ время начала и окоЕчания рабсrты, перерыв для отдьЕа и IтитаtниrI;
- _lбъяв;rяются работнику поД рOсписЬ и вывешI'Ваются на видном месте t{c позднее чем за

rtесяц до ег0 введения в действие.
' 5 АдминистрациJI.ЩОУ организуеТ учет рабочего времени и его исполъзованиrl всех
:.ботников flOY.
-f с,:ryчае неявки На ЁrаботУ по болезни работник обязан при наJ!иЧirи такой возможнOсти
,,jвестить администвацию как можно раныrjе. а такжс предоотавить листOк временной
п.трудоспособности в первьiй д9нь выхода на рабоц,,

6. Opl,arrlrэац}lя Ё ре.ж}lм рабOты ДОУ
,,, i. Гiривлечение к работе работников в установленные графиком выходныg и
"l,iiздничНь{е днИ заIтрOщена и можеТ иметЬ местО лицIЪ в случаях предУсмOтреt{ны.ч
j,аконоДательстВом,

:: 2, Администрация.ЩОУ привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочое время.
" рафик дежYрстВ состав-цяется на год Е утверждаетс-я рYкOводителем лоу,
' l обirдrае ссlбрания трудовсго коллектива проводятея по мере необхолимOсти, но не
:-iie двYх раз в год,
.,зседания шедагогичеýкого ýOвета проводятся не реже четырех раз в год,
1.е зас9дания rrрOвOдятýя в нерабочее время и Ее дс}лжны продOлжаться более дв}лх часов,
_,,rдИТеJlЬеКие собрания -* более ilojlyTopa часов.
_ + L)чередностЬ IIреlдосlаВления ежегOднь!х отлускOа Yстанавливае.I,ся админис,rрацией
_,JY по согласованию с работником доу, необходимости обеспечеЕия норма-iгьной
_ ,боты Доу и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуока педагогическим
,.ботникам доу' как правило, предосТавляются в периоД JleTHиx каникуJ-I. {-рафик
-l}'сков соýтавляýтея на кажльiй календарный год не позднее 1 5 января тýкуtцего года и

- _]tsодится д0 сведения всех работников. Предоставление отпуска завед}тощенrу ЩОУ
:-rормлJIется прика3ом IIо управлению образованиrI, др}тим работникам шрйказом п0

- -uuтветýIвии с законодательс:tвом рабоlники образованиrI пользуюlýя удли}rенными
.]\ скаý.Iи. ледагогические работники -42 ка-теrrдарцьrх дrlя. обс;ýцкива}ощий перýФн.&ц-

- i ка"тIендарньж д}UL
:: Педагогическим и Другим работникам запрешается:

, , j \!еня'lЪ IIо cBoeýdУ усмотренИю расписанLlе занlIтий и график работы;
. j_l]b]Ba_Tb детой по фамилии;
, зорить о недостатках И неудачах ребенка при других родителях и детях;, _,\1ко говорить во время сна детей;
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-,, :1]lжать достоиЕство рёбенка;
t-,;тавлятъ детей без приомоц>а;
, -]тдавать дет9й лицам в ýетр93вOм 9остоянии и детям младшего Ёlкольного возраста, а
Taioke принимать и отпуQкать детей по просьбе родителей однрrх.
l 5 Ъпрещается в раб+чес BpýMII:

з- Iвл€к€lть pe6OTE[tKoB от I]D( непосредственной работы;
_прЕсугýтВOв&ть tтсýтороЕIIим лицаш в {р}тшах без ржрlшенreя завсдук}щýг0;
-JсTaBJUITь рабOчее место без разреrпеr*rя заведующего;
-находиться в верхней одежде и головных уборах;
-громко гOвOрить и шуметъ в кOридсрах;
-{\,рить в помещениlж и на территории ДОУ,
б.7. ГIоотороЕним лицам разрешается присугствовать BffOy по соглаýованию с
а.]миЕистрацией.
5.8. Не раýр9шаетqя делать замечатпай педагогическим работншсам по поводу их работы
5рсliя ЕrроБsдеЁрlя заняfrtii, Ё iipiicyTcTБiiii дgгеii ii родiiтsлеЁi.
5.9, В пеъ*ещеmmж ýSУ затrрщ&ет€Ё
-}iаходиться в верхЕей одежде и головt{ьD( уборах;
-громко разгоЕарив&ть и шуметь в коридорах;
-курIIть и расгIивать сýиртные наIIитки в здании и на территории доу.

7. Поощрения за успехи в работе
7 1, За образцовое выполнение трудOвых обязанrrостей, новаторство в труде и други9
.]остижý_Fцд в работе примещцOтая ýлqцуIацц.lG поощFния:

,^_4:= 
--^.,_-^ 

u _^*^--л_-UU t r{lrJtý-n Prý; LrJlctl Uлdrргrijrg r И,

-преп&fроваЕ}I€;
_ награждение ценным подарком;
-награждеЕие почетной грамотой.
7 2. Поошрsния при]ч{еняются администрацией.
7 З ПооtllРения объявJUIются приказомР]aководителr{ ДОУ и доводятся д0 сведениlI
колJIектива, запись о ЕоощреЕии вносится в трудовую книжку работника.
т 4. За особые трудовые заслуги работнрrки представлrIются в вышестоящие органы к
lтоощрению, наградам и присвоению зв"аrrий.

8. Взыеканfill з* Kepуше}tия трудовоfr диецпплt*кы
! i, HapyrrrýHиe трудовой дисциплr*rы, т.е, ЕеисполнеЕие или ненадл9жащее исIIоJIнение
вс;Iедствие JлvIысла, самонадеянЕости rлrбо небрежности работника вOзложенных на fiего
:D},довьж обязанноgтýй, влечет за собой применение мер дисtиплинарного или об-
j]ественнОго воздейСтвиrI, а TaIýKe rrримененИе иныХ мер. пр9дУсмоц)еIrнъш деЙствуюrцим
]сконодательством.
з 2. За нарушенио трудовой дисIд{плины применrIются следующие меры днсциплинарноrо
в]ысканиrI:

- }аиечание;
- вьговор;
- iъольнение.

! 3. Увольпение в качестве дисцшLriш{арного взысканиrI может быть применено за



; !. jTeMaTИtIeýKoe неисполнение работником без уважитеjьньж причин обязаrшrоотей,
ь,}lоженньrх на негс трудовым.договO.рм, yoTaBoMffOY или правилами внуIреннего
lт,\.]овогФ распорялК&, еслИ к работнiЛrу раýе9 примеЕялИсь мерЫ дисIýIIIJIиЕарЕоyо или
сбщественного взысканйя,3апрогул без уважительных причин, а также за появление на
взботе в Еетрýзвом аФQтФянии-

прогулом считаетоя Ееявка на работу без уважительных шриtлин в течение вýего
рабочеrО дЕýr, а таюкý отсутýтвиý на работе более 4 sасов в тет*ýие рабочего днr.
8.,l. За каJкдое нарушеЕие можýт быть наложено тодъко одно дисцfiплинарное взыскание.
\fерЫ дисIý{гIJIиНарногО взысканIдt применlIЮтся доJDкностным лицом, над9ленным
пвавом шриема и у8оJьн9ниrI данного работлтика,
8 5 {о пвименения взыскания Фт напушъrтеля тlудовой дисциплиньi требуется
предоýтаВитъ объяснениý в IIиЁъмýЕнсй форме. Отказ от дачи ЕцýьмQ$ýого объяснеiцая
-riiбо устное объяснение но пpeIIlITcTByIoT применению взысканиJI.
8 6. ДцсцlтднlЕЕ{арt{о€ рýалýдOвеFЕ€ кару*сниiа рботником нФр}t гщофесок+наtтъкато
ПОВеДgНИЯ МOЖёТ бЫТЬ ПРОведеЕО ToJrъKo fiо лоступившей на него жа.гrобе, поданной в
письмýннOй форме. Копия жалобы доJЕкна бьrь вручена работниqч. Хол
дисцицлиýарнOго расслffдованияи ЕринrIтые по его результатам решениrt моryт быть
преданы гласности только с еогласия заинтересованного работника за искIIючением
с;ттqаев, предусмстренных законом {заrrрещешле педагогической деятельноýти, зшцита
интересOв воопитанюпсов).
8,7. ВзысКание приМýня*тýЯ нQ позднее одýого Mecsia со дця обнаружения наруrrений
трудовоЙ дисциплиНы, не считаlI времеЁ{И болезни и отпуска работrтика"
Взыскаýие Ее мо}кет быть lTpl*MýHQgФ IIазд}Iеý IJIeaTи меаяцев gý днд ааверIлециfi
нарушениlI трудовой дисципJrины.
Е.8. ВзысКанке объЯвляетсяпРиказOмfтО ДОУ. ГJршиз доJDкеtt ýодерЕитъ указанЕе Kil
конкретнОе нарушýКие трудовОй дисциrrлины, 3а кOтороs t{аJIагаqтся даЕное взыскание,
мотивы применениlI взысканиJI. Приказ объявляется работнику под подшись в трехднев-
нъiй срок со дкr{ подписаниJI.
8.9. к работникам, имеющим взысканиjI, мевы пооЕIрония нs пJэименяются в течеяие
срока деЁqтвия эт!ц ýзь!сща}.rrlй,
8.10. Взыскание автоматшIески снимttется и работrштк счит&ется но пOдвергшIи]1,1ся

f,IIсциIIлиЕарIому взыекаЕиIq есдI4 он в тýч9ние гOда ýс будет, подвергýут }IoBOMy
]ttсциIiлиЁарнФму взыска}rию. Fуковолитель fiOy BIrpaBe снять взы{;каниё доOрOчнrl п0
хо:ат,айству, трудOвýr0 кt}ллекrива, gýли подверrтryтьй д!rýIгj,Iшfi,{ЕернOа{у взыgIйнию не
совершиJI нФвогО простJmка и прtrил оебя как добросовестный работник,
Е 1 1. Педагогические работники ДОУ, в обязанности кOторых входит выполнение
ьоL-питательныХ функций по отношению к детям? могут бьiть уволеЕы за совершецие
а\iоральнOго п*DоgцдIка, несOвместимог0 с шрOдошкеЕием данкой работы. К ашторалъныМ
ilF.остуг{кам L{огут быть отнесýны рукоЕрщюIадýтво пý ýтношфЕию к детям} }IарушещIý
.'бщественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие ЕарушсЕия нOрм
\{i]pаJTa, {ýЕо н9 аOQтЕетQтвF+Iцие QOциаJIьЕ,Qму статJау Еадаго.га.

Педагоги,ЩОУ могут быть уволеrrы за гtрименsние методФв воспитания, ýвязанных
: ,trrзическипс и (или} fiсЕхичgским насилr{€м F{ад дичЕýстью ýосIтит&ý11икоs ( Закон <Фб
_.бпазовании в РФ>).
j-i:азаrтrше увольненИrI не отноСятся к мерам дисIиIшинарнOго взыскаýия,



0

! i]. Увоrcнение в гlорядке дисIшплинарного взысканиlI, Ь также увольнение в связи с
Зrr{r]Р3ЛЬНЫм пIюступком и применснием мев физкческого иjти психическог0 насилиlI
] r11 I{ зводIтая б ез соглаQования ý пра фýоюзнь,Iм органом,
5 _ -: 'Щисчшrш*rарные взыскания к руководителю ,,ЩОУ применяются тем оргаЕом
обрзова+тия, котарьIй имаат Е_кво €гон_азýач&ть I,I увQлънять.
i Првила внутренн9rо трудовOго расrrорядка ДЁУ относятся к локаJrьным правовым
аýтам. регламентиру}ощим oтношýfiия ýЕутрк коллекгива и уrверfirдаютýя общим
;Йраiпаем коллектива по представлению администрации и вывешиваются в IIомещении
.]ОУ на видном месте.
_ - СамостоятеJьно разрабатъваемые и принимаемые ДОУ собственные правила
Бн\треннего трудового.расIIовядка не дол}кны пвотивOречить законам и дF)п,им
f,еI"rствующим нOрма{ивЕым актам, принrlтъiм на болеg высоком уровне.
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В*еgгш к}шеЕеЕЕs в{вздеп JtЁ3l чш:гать так:

Рцдеэl 3. освовшые обязавноgr:и адмЕнйсцr*цин.
АщсI1нlцпяДОУ бяlзаяа:
3-9- С-оверlrcшс,mоаатъ оргаlIизаIý{к} труда, обеспечlазать выполнение дsйствующих

условвй olIJBTш труда' вклавать заработrrlшо плату в уýтановленные срокЕ 14 -го и 29-го
lrEсlE lсащцого MecлIa.

,п[опо.пшть Раздеil5 Рабочее время и его и8пользованЕе в п.5.2

@ рабочrrЁ дсrrъ у заведующеrо, главIIог0 бухгмтера, бухгаrrтера,

спе[шаJшста Ео кадрам. замесtиreля ýведуюшею.
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УТВЕРЖДАЮ
Завещпощий МАДОУ,Щетсюй сад М7

ышево
/2 от 09.01.2020r.

А.В. Сергиенко

измЕнЕrмя и дополнЕниrI

,, К правилам внутреннего трудового распорядка дJIя работников
$_уницип€Lпьного автономного дошкольного образовательного }чреждениlI
{ ,,Щетского сада ЛЬ7 пгт Серышево
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пгт Серьппево
2019 год
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В целях собrподения требований законодательства, установленных
ст. б6.1 Трудового кодекса РФ, Постановлением Правления ПФР от 1З июня
20t9 г. NЬ ЗЗ5п, внести в правила вЕутреннего т,рудового распорядка дJIя

работников муницип€uIьного автономного дошкольного образовательного
уryеждении ,Щетского сада J\b7 пгт Серышево утвержденного от 27.02.20t3
год& следующие изменениrI и доIIолцения:

1.В раздел 2 пункт 2.1. подrryцкт 2. читать как:
Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за

искJIючением сJýлаев, когда трудовой договор закJIючается впервые или
работпик постуtIает на работу на условиях совместителъства.

2.В раздел 2 пункт 2.1. подпункт 4. читать как:
Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

(СНИЛС) 
"rr" 

справку по форме АД4-РЕГ.

3.В раздел 2 пункт 2.5. читать как:
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и (или)

сведениrI о трудовой деятелъности оформляются в ДОУ.

4.В раздел 2 пункт 2.б. читать как:
Трудовые книжки, которы9 ведутся в соответствии со ст. 66 ТК РФ,

хр{rнrlтся у руководителя ДОУ наравне с ценными документами, в условиях,
гqрантирующих их недоступность дJrя посторонних гл€в.

5.В раздел 2 пункт 2.12. читать как:
В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику его

тудовую книжку с внесенной в ней записью об увольнении или
предоставить работнику сведения о трудовоЙ деятельности за период работы
в организации способом, yKitзaHHoM в зiulвлении работника:

-на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
-в форме электронного документа, подIIисанного усиленной

квапифицированной электронной подписью (в случае ее наJIичия у
работодателя).

Сведения о трудовой деятелъности предоставляются при увольнении -
в день прекращения трудового дOговора.

Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику,
ес.пи в отношении него ведется трудов€Ut книжка в соответствии со статьей бб
тк рФ.

В день увольЕения руководитель ДОУ обязан произвести с ним
окончательный расчет, а также по письменному з€UIвлению работника
цредоставить копии документов, связанЕьгх с его работой.

б.В раздел 5 пункт 5.3. читать как:
Режим работы учрежденпя:



- с 07.00 до 18.00;
- Работникам доу (кроме воспитателя) устанавливается перерыв дJuI

Ol.rbГia Iтродолжителъностью 1 час с 12.00 до 13.00. Иная
:lР'a_]О.l/hительностЬ }1ох(еТ быть установлена по соглашению сторон
тр\,lового договора и зак?еплена в трудовом договоре;

- Jrя педагогическI,D( работников, выполнrIющих свои обязаннОСТИ

непрерыtsно в течение рабочего дшI - воспитателей, перерыв для приема
ш]tшI]I не чстанаВ-:IиВаеТся. Прием пишш производится (дошкольный возраст)

на р,ебс-lче\{ месте Iа-Iи во время сна детей (ясельный возраст) (в соотвеТсТВИИ

с Прlтказом N{инобрнаlки России от 11.05.201б J\Ъ53б <Об утвержДениИ
Особенностей ре;кима рабочего времени и времени отдыха пеДаГогичеСКиХ И

I{Hbt\ работнлiков организаций, осуществляющих образоватеЛЬНУЮ

деяте,lъность)) фаздел 1 п.1.5));
- Переръiв для отдыха и питания не устанавливается

про.]о1жI{теJIъность ежедневной работы которых не превышает 4 чаСа В Денъ;
_ В соответствии со ст. 109 ТК РФ работникам (лворник, рабочий по

компjIекСно}dУ обслуживанию здания), работающим в холодное BpeMrI года на

открыто}{ воздухе, а также грузчикам, занjIтым на по|рузочно-разгрУЗоЧнЫХ

работах. предоставлrIется специuLлъные rтерерывы для обогревания и оТДыХа,

которые вLтючатся в рабочее BpeMlI: в течение рабочего времени (смены) ПО

З0 миrqт в перв}.ю и вторую половины смены через каждые 2часаработы;
- Перерыв для отдъIха и питания в рабочее время работников не

tsLточается и которое он может использовать по своему усмотрению.
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6.В раздел 5 rryпкг 5.3. впеgгп дополнеIIия:

- Мя помоцц{иков воспитатеJUI, выполIUIющих свои обязанности на
старггtп]( Е подготовительньж группах устанавливается перерыв дJLп отдъжа
Е црЕема шщи продоJDкителъностью 1 час с 13.30 до 14.30.
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6.В раздел 5 rrупкг 5.3. внести дополЕеIiия:

- М помощников воспитатеJuI, выполшIющих свои обязанности на:

- второи группе рашнего возраста устанавливается перерыв дJLя отдыха и
шриема пипц,I продолжителъностью 1 час с 13.00 до 14.00;

- }tладших и средних группах устанавливается IIерерыв для отдыха и приема
штгl-ц.I продоJI}кительностью 1 час с 13.30 до 14.30;

- старшвх и подготовительных Iрупп€lх устанавливается перерыв для
от,щDй и приема пищи продолжителъностью 1 час с 14.00 до 15.00.
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