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ОБЩИЕ IIОЛОЖЕНИЯ.
1. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Труловым

кодексом Российской Федерации с учетом изменений, внесенных ФедерilJIьным

законом от 30 июня 200б года Ns 90-Фз, и является правовым актом, реryлирующим
социально-трудовые и профессионtшьные отношения ]vlежду работодателем и

работниками.
2. Сторонами настоящего коJIлективного договора являются: работодатель

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение ,.Щетский сад

ЛЬ7 пгт Серышево (МДЩОУ Щетский сад Ns7 пгт Серышево) в лице заведующего

метлиной Татьяны Длександровны именуемый далее <работодатель), и

работники организации, имеЕуемые д€Lпее <работникамиD, представленные

профооюзным комитетом, именуемым дiшее <профком>, в лице председателя

профсоюзного комитета|.щаниленко Татьяны Николаевны.
3. Коллективный договор составлен на основе предложений работников,

заключон полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной

основе в целях:
-созданшI системы социalлъно-трудовых отношений в организации, максим,tjlьно

способствующей отабильности и эффективности её работы, долгосрочному

поатупательному рitзвитию ;

-установления социЕlJIьно-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение

работников по сравнению с действующим законодательством;

-созданиr{ благогtриятного психологического кJIимата в коллективе;

4. Стороны признают своим долгом аотрудничать для осуществления

укiванных целей, проявJIять доверие, взаимопонимание и откровенность в

отношениях друг. дру.оr. В совместной деятельности Работодатель и Профком

выступают равноправными и деловыми партнерами,

5. Работодатель и работники обязуются неукоснительно соблюдать условия
Коллективного договOра, уважать интсресы друг друга, избегать конфронтации, Все

спорные вопросЫ решатЬ на договорной основе путом выработки

взаимоприемломых решений. На период действия Коллективного договора при

своевременном и полном выполнении его условий Работодателем, стороны

отказываются от проведения забастовок, применения локаутов и др,

6.Коллективный договор сохрашIет свое действие в случаях изменениlI

наимеЕования организации, реорганизации организации в форме преобрttзовани,I, а

также расторжения трудового договора с руководителем организации,

При смене формы собственности (частнаlI, государственная, муницип€lJIьнаrI9

иная форма собствеrr"о.r" - ст.2t2 Гражданокого кодекса Российской Федерации)

ор.u"й.uции Коллективный договор coxpaшIeT свое действйе в течение трех месяцов

со дня перехода прав собственности.
7.При реорганиза|\ии организации в

разделения, выделения Коллективный договор
форме слиянLuI, присоединения,
сохраняет свое действие в течение

всего срока реорганизации.
8.при реорганизации или смене формы собственности организации любая из

сторон имеет право наrrравить другой стороне предложениrI о закJIючении нового

коллективного договора или продлении действия шрежнего на срок до трех лет.

9,При ликвидации организации в порядке и на условиJIх, установленных
законодательством, коллективный договор действует в течение всего срока

проведения ликвидации.



10.Изменение и дополнение Коллективного договора производятся в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его закIIючения,
либо в порядке, установленном настоящим кодлективным договором.

1 1.Щействие Коллективного договора распростраIuIется на всех работников
организации.

12.Коллективный договор заключен на срок на 3 года и вступает в силу с
момента fIодписация и действует в течение всего срока.
рАздЕл 1. трудовыЕ отношЕниш.

1.1.Трудовые отношениrI между работодател9м и работником гrри
поступлении на работу оформляются закJIючением трудового договора в
письменной форме, как на неопределенный срок, так и на определенный срок, с

учетом rrредельных ароков, условий и гtорядка закJIючения срочного трудового
договора, установленных действуюrцим трудовым законодательством.

рабоmоdаmель:
1.2.Обязуется до подписания трудового договора ознакомить под роспись с

правилами внутренЕего трудового распорядка, Коллективным договором
1.З.Не вправе требовать от работника выполнениrI работы, не обусловленной

трудовым договором. Перевод на другую работу без цисьменного согласиlI
работника допускается лишь в случtшх, предусмотренных трудовым
законодательатвом.

1 .4.Обязуетоя обесlrечить:
-соблюдение Конституции Российской Федерации, федера.пьных законов и иных
нормативно-правовых актов (содержащих нормы трудового права и связанных с
трудовыми отношениями норм права) Российской Федерации, Амурской области;
-своевременное заюIючение (перезакJIючение) Коллективного договора в порядке,
опр еделенном действующим законодательством ;

-государств9нные нормативные требованLuI охраны труда и требованиrI охраны
труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;
-lлнформирование представителей работников по вопросам :

-реорганизации или ликвидации организации;
-введения изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;
-профессиональной подготовки, цереподготовки и повышения квалификации
работников;
-по другим воtIросам, предусмоц)енным Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федераrrьными законами, учредительными документами
0рганизации, Коллективным договором;

].5. Профс,оюзньtй комumеm обязvеmся:
-способствовать устоЙчивоЙ деятельности МАДОУ ,.Щетского сада JS7 присущими
профсоюзам методами, в т.ч., повышением результативности эффективности их
труда, с установлением совместно с работодателем систем поощрениlI работников;
-способствовать соблюдению внутреннего :{рудового распорядк4 дисциплины
труда, полному, своевременному и качественному выIIолнению трудовых
обязанностей (глава 30 Трудового кодекса Российской Федерации);
-Представительствовать от имени работников-членов профсоюза и работников,
\'ПОЛноМочивших ППО на rrредставJIение своих интересов, при решении вопросов,
ЗаТрагивающих их трудовые, социtLпьные права, другие производственные и
ч--оциоJIьно-экономические проблемы;
-КОНТРОЛИРОВаТЬ соблюдение законодательства РоссиЙскоЙ Федерации о трудо и



:lнe труда, гIравил внутреннего трудового распорядка, условии выполнения
,_.lективного договора (статья 41 Трудового кодекса Российской Федерации);
j,-rcllTb предло}кения работодателю по совершенствованию обязательств
,.lективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов
--Dограмм социально-экономического и кадрового развития, способствующих
.Ho\Iy, качественному и своевременному выполнению обязанностей по
]овому договору

:-шествлять контроль за соблюдением работодателем действующего
] ,.{одательства о труде IIри закJIючении, изменении и расторжении трудовых
. _]воров с работниками;
";]ставлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при
- _оржении работодателем трудовых договоров с работниками - членами
- ]союза (статья 37З Трудового кодекса Российской Федерации);
]еспечивать защиту в представительство работников - членов профсоюза и

-],_.тниtсов, уполномоченных ППо на представительство своих интересов в суде,
:IIссиях по трудовым спорам, трудового законодательства.

1.б. Рабоmнuк обязуеmся .

1росовестно выполнять своII тр},Jовые обязанности, соблюдать трудовую
._]]Iплину;
:.-rюдать требования по охране ц},да и обеспечению безопасности труда;

;]сжно относиться к имуществу работодателя и других работников; -повышать
:r профессиональный уровень;

: -_1сплять свое здоровье.

\з_]Ел 2. оБязАтЕльствА рАБотодАтЕля по оБЕспЕчЕнию
rFU{ТоСТИ.

Рttбоmоdоmель:.
2.1.IIризнает, что гарантированная занятость - важное условие благополучия

1--lтников.
2,2.Обязуется не производIIть сокращение численности или штата

].lтников, если к этому не принудит жесткая экономическая обстановка. Прежде,
_ l приступить к проведению }{ероприятий по сокращению численности или

_:]ов работников, работодате,rь разрабатывает мероIIриятия, гIозволяющие
'е,ъ.ать или минимизировать количество сокращаемых рабочих мест.

2.З.Все вопросы, связанные с изменением структуры организации,
" :ганизацией, другими мероприrIтиrIми, влекущие за собой сокращение рабочих
: -. осуществлять только в соответствии с действующим Уотавом МАДОУ
- .кого сада ЛЬ7 с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.4.Стороны договорились о том, что:
,],lтникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая
..._l1ц?яся работа в организации.
-.1 расширении производства обеспечивается IIриоритет при приеме на работу
-. ранее уволенных в связи с сокращениом численности при условии их
:.]совестной работы.

2.5.Растор}кение трудового договора по инициативе работодателя не
aкается:

:]]е\IенноЙ хtенщиноЙ (за исключением случаев ликвидации организации, ст.261.
. ,Ф).

_,:lтнокой матерью, воспитывающей ребенка в возрасте до |4 леf
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фебенка-иЕв€UIида до 18 лет), за иакIIючением сдучаев
предусмотренными пунктами 1,5_8,10 или l l ст.81 или

2.6.Помимо лиц, указанных в ст. l7g
преимущ9ственное право на оставление Еа работе при
также лица:
- предпеЕсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокИе матери, имеющие детей До l6-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матерей;
- в семье, в которой один из аупругов имеет статус безработно.о; 

-

2.,7,в период действия предупреждениrI о .,редстоящем увольнении по
реорганизации или сокращению численности или штата, вплоть до момента
увольнеЕи,I на работника распространrIются все гарантии и льготы, действующие напредприятии, в т. ч. и повышение тарифов (окладов).

2,8,Все вопросы, связан}Iые с сокращением численности штатов
рассматриваются с предварительного уведомления гrрофсоюзного комитета.

2,9,Члены коллектива обязуются жить по Уставу, выполнять распоряжеЕияадминистрации, повышать качество образования, соблюдать требованIбI по охранетруда, жизни и здоровья детей, производственной санитарии.

увольнения по основаниrIм,
пунктом 2 ст. З36 ТК РФ.
Трудового кодекса РФ,
сощращеЕии штатов имеют

2,10,Выражать мцение профсоюзного комитета при увольнении работниковпо инициативе работодателя, в случаях установленных законодателъством,
представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции трудаIl суде, используя законные споообы защиты прав и интересов рабоr,ников;

2, 1 1,ПреДлагатЬ меры по социально-экономической защите работников;2,12,участвовать в разработке работодателем мероприrIтий по обеспечениюполной занятости и сохранению рабочих мест в организации.рАздЕл 3.проФЕссионАльлАя подгоiовкА, пЕрЕподготовкА иПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
3, 1,РабоТник имееТ правО на профеСсион€}JIьНую подготовку, переподготовку

Ii повышение овоей квалификации (ст. 21 Трудового кодекса РФ) не реже, чем один
раз в 3 года.

3,2,необходимость и потребность в профессиональной подготовко,iтереподготовке и повышении квалификации кадров для tтужд предпршIтIбI
u]ПР€ДеЛЯ€т работодатель (ст. l 96 Трудового кодекса РФ).

3,3,ФормЫ профессИональной подготовки, цереподготовки и повышенияквалификации работников, перечень необходимых профессий и специалъностей:,пределяются работодателем, с учетом мнения предотавительного органаэаботников.
3.4.Работодатель создает необходимые условиlI для работников,совмещающих работу с обучением, и предоставляет гарантии и компен сации,ь-tПр€ЩеДQнные статьями l7з-l77 Трудового кодекса РФ, иными нормативнымиправовыми актами, а также трудовым договором с работником и настоящим

fi о.lJективным договором.
3,5,Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой::рофессиональный уровень no закJIючению квалификационной комиссии исФг]аснО докуменТам учебного завеДениrI, гарантируется продвижение гtо работеш"BIl нiLличии имеющихся вакансий.
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3,6,В целях, эффективной работы МАЩОУ Щетского сада J\b7o созданиrI
условиЙ длЯ конкурентоспособности работников, как основы их социатrьной
защищенности, работодатель с учётом мнения представительного органа
работников:
3,6,1,Разрабатывает единый план повышения квалификации п9рсон€Lла в учебныхзаведениях РО и доводит его до сведения работников.
3,6,2,Осуществля9т любое должностное перемещение с yreTo' предварительного
переобучения В соответсТвующей учебной структуре, с обязатеп""оЪ urrЁ.ruц".а"u
основе квалификационных требований к профессиlIм и должностям,
З, б. 3 . обеСпечиваеТ работой в соответствии с полученной квалификацией.
3,6,4,предусматривает при заключении трудового договора с работниками условиео своевременноМ повышеНии уровШI професСиональной квалификации.
3,6,5,обеспечивает право работника- на профессиоrru-i""у. подготовку,
переподгОтовкУ и повыШение квЕUIификацИи путём закJIюченрUI договора между
работником и работодателем.
3.6.б.ПреДоставляеТ работникам, _успешЕо обучающимся в высших, средних,
Еачальных профессионtLтьных учебных заведениях, вечерних общеобрtвовательных
шкOлаХ дополниТельные отrryска, гараЕтии и компеЕсации В соответствии с
"rеriствующим законодательством.

гарантии и льготы предоставляются работнику, получающему
соответсТвующее образование впервые. В случае обучения в двух учебныхзаведениях льготы и гарантии IIредоставляются в связи с обуrением только в
о_]ноМ по выборУ работниКа на осноВ ании егО письменного заявления).

3,7,Изменение требованиЙ к ква-lrификации педагогического работника позанимаемой иМ должности, в том числе установленных профессионilJIъным
стандартом. не можеТ являться основанием для изменениlI условий трудового
lоговора либо расторжения с ним трудового договора по пункту З статьи 81(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работевс,lедствие недостаточно квалификации), если по результатам аттестации,
проводимой в устаIIовленном законодательством порядке, работник признан
соответствующим занимаемой им должности или работнику уъrа"о"п.на первая
( высшая) квалификационная категоршI.
рАздЕл 4. рЕжим трудА и отдыхА.

4,1,продолжительность рабочей недели, режим рабочего времени и отдыха
определяется правилами внутреIIЕего трудового распорядка, графЙками сменности,\тверждаемыми заведующим с учетом мнеЕия выборного представительного органа
раtlотников (в том числе профсоюзного), а также с учетом специфики работы.4,2,продолжительность рабочего времени (норма ou.ou педагогической
рботы За должностной окJIад для педагогических рuбоr""ков) устанавливаетсяЕсýодя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более зб часов вЕеJе--хю, котораЯ вкJIючаеТ воспитательную, а также друryЮ педагогическую работу,шре_т_vсмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени,
!тЕержденными в установленном порядке.

Максимально допустимая продолжительность
(этя всех возраст}Iых |рупп массового пребывания:
старшIая, подготовительная).

смены составляет 10,5 часов
яселънiUI, младшая, средняя,

в рабочее время педагогических работников вкJIючается восцитательная
рбота, в тоМ числе практическая подготовка воспитанников, индивиду'UIьнЕUI
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работа с воспитанниками, творческtш работа, а также Другая педагогическая работа,

пре.]усмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)

;iн_]Llвидуальным планом - методическая, подготовительная, организационная,
-]1агностическая, работа по вед9нию мониторинга, работа, предусмотренная

:.анами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, сшортивных, творческих

;: ;IНых мероприятий, проводимых с воспитанниками,
При невыполнении нормы (часов) рабочего времени (36 часов в неделю)

;:,..lасно графику сменности, воспитатель отрабатывает эти часы за временно

- _.}тствуЮщегО работниКа (очередной отпуск, отпуск без сохранения заработноЙ

:.f,ты, больничный лист и др.).

щол1tностные оклады lrедагогических работников выплачиваются за

1;;ановленнуЮ им нормУ часоВ учебной нагрузки (объема педагогической работы):

воспитатель - 36 часов;
психолог - 36 часов;
музыкаJIьный руководитель - 24 часа;
логопед - 20 часов;
инструктор по физической культуре - 30 часов;
остальные сотрудники - 40 часов.
4.3,привлечение к работе в сверхурочное время допускается с письменного

..,г.lасия рабЬтника статья 99 ТК РФ.
за работу в сверхурочное время работнику выrrлачивается заработц&я_плата за

a.л-rrчaaпи оцр4б9тuп"оa количество часов, но не более 4 часов В ТеЧеНИе ДВУХ ДНеЙ

гJ_]ряд и |20 часов в год.
оплата сверхурочной работы производится работникам учреждениrI за

пе:вые два часа работы не менее чем В полуторном р€вмере, за последующие часы -

ttс }1енее чем в двойном размеро.
по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты

\l-,;+,eT компенсироваться предоставлением доIIолнительного времени отдых& но не

1{.нее времени, отработанного сверхурочно.
4.4.ночным считается время с22часов вечера до б часов утра.
4.5.Ех<егодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется:

в,.;пllтателю, заведующему, заместителю заведующего, психологу, инструктору по

Фi. продолжительностью 42 календарных дня, логопеДу продолжительностью 48

t:.ендарНых дней, остаJIьнЫм сотрудникам 28 календарных дней.
4,б.отпуска работникам предоставляются в соответствии с составленным до

E::_tla кzLлендарного года графиком (ст.l2З Трулового кодекса РФ).
отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть

ш:е_]оставлен В период лотних каникул и до истечения срока шести месяцев

н-rf,ерывной работы в учреждении. При этом продолжительность отпуска не может

б=:_ь меньше предусмотренной законодательством для данных должностей
|;_зi]LIальностей) и долх(на оплачиваться в полном размере.
I1--,ltсrение продолпштельности отпуска пропорционапьно проработанному

tsг-].lени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при
\ъ : Jьнении

4.7.очередность предоставления ежегодных отпусков определяется

Ц::lIIКОм, утвержденным работодателем с учетом мнениJI выборного

rтз-]ставительного органа работников (в том числе профсоюзного) и утвержденного
не :оз.]нее, чем за 2 недели до истечения кitлендарного года.
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4.8.При работе без больничного листа в течение к€шендарного года -
работнику предоставляется дополнительньтй оплачиваемый отпуск до З

КiL]-IеНДаРНЫХ ДНеЙ.
4.9. В случае смерти близких родственников (супруги, родители, дети, братья,

сестры) работнику предоставляется 3 ка-пендарных днrI оплачиваемых выходных.
4.10.При нilпичии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по

r{едицинским покitзаниям работодатель может предоставить работнику ежегодный
отгryск (часть отпуска) в другое вромя, не предусмотренное графиком отпусков.

4.11.Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации,
предоставляется право на одновременный уход в отгryск. Если один из них

IL\leeT отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствуюlцее
чIlсло дней отпуска без сохранениlI заработной шлаты.

4. 12.Отдельным категориlIм работников, помимо отпуска, гарантированного
законодательством, предоставляется преимущественное шраво предоставления
отпуска в летнее или другое удобное для них время:
-работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;
-работникам, имеющим ребенка - инвалида.

4.13.Ежегодный основной и дополнительный отпуска суммируются и по
jке.lанию работника с согласшI руководителя организации моryт предоставляться по
частям в течение рабочего года.

4.14.Работники организации имеют право на краткосрочный отпуск без
сц-rхранения заработной платы, кроме слу{аев, предусмоц)енных Труловым
KLt_leKUOM rосgииUкO ции:

Работающим tIенсионорам lrо старости (по возрасту) до14 кIIJIендарных дней в

Ро:и,гелям и женам (мужьям) военнослужащих, погиб
ш \-\Iерших вследствие ранения, контузии или увечья,
шпо.т\,ченных при исполнении обязанностей военной
*тr-жбы, либо всл9дствие заболевания) связанного с
IтDокождением военной службы

Io14 календарных дней в
rодУ

Работнику имеющему ребенка-инвrtпида (инвалида с
детства) в возрасте до l8 лет

Iо14 календарных дней в
:оДУ

Рзботающим инваJIидам 50 календарных дней в
rоДУ

Работникам в случаjIх рождения ребенка, регистрации
бр,ака, смерти близких родственников

цо 5 ка-ltендарных дней в
:оДУ

йской Фе

4.15.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы предоставJuIется длйтельный отпуск сроком
.],J одного года, согласно ГIорядка, установленного федеральным органом
Есполнительной власти, осуществляющим функции шо выработке государственной
п"].lитики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4
Г. нкта 5 статьи 47 Федера-шьного закона (Об образовании в Российской
Федерации)), статья ЗЗ5 ТК РФ) и Приказа Минобрнауки J\Ъ 644 от 31 мая 2016 года
Об утверждении порядка предоставлениlI гIедагогическим работникам

,_'зганиЗациЙо осуществляющих образовательную деятельность, длительного
,_ lтп-ско сроком до одного года).
*.li.l.Длительный отпуск rrредоставляется педагогическому работнику на
ссновании его заlIвлениrI и оформляется распорядительным актом организации.



4"_ _,],Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления,

Ifu: lеJение егQ на части, продление на осЕовании листка нетрудоспособности в

пшЁ:itо.] нахождениlI в длительном отпуске, шрисоединение длительного отпуска к
€fr:егол{ому основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного
Фтll;сцз, работающим по совместительству, оплата за Qчет средств, полученных
сг_энизацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не
Еiц,_т\,смотренные в Порядке определяются администрацией ОУ с учетом мнения
ш _ фсоrозного комитета.
.{,_L.3.За педагогическими работниками, шаходящимися в длительном отпуске,
Ёli 1;раш{ется место работы (должность).

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,
;l:",iр,}анJIется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не
ъл"lеньшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам,
с*1 ] азовательным rrрограммам или количество обучающ ихся, учебных групп.

Во время длительного отпуска не допускается rrеревод педагогического
r,.iотника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за
ш;!;lючением ликвидации организации. (<Положение о порядке и условиJIх
г:е_]оставления длительного отtIуска сроком до одного года>).

4.16.Работникам может предоставJuIться отtryск без сохранениJI заработной
r* _Jты в случаях предусмотренных законодательством и по личному заJIвлению

!::5tlтника (ст. 128 Трудового кодекса РФ).
4.17.Работодатель обеспечивает педагогическим работникам, а также

: : ]-Iощнику воспитателя возможность приема пищи в рабочее время одновременно
t воспитанниками. Время для отдыха и rrитания для других работников
х ;,^анавливается Правилами внутреннего трудового
::;порядка и не должно быть менее З0 минут (ст. 108 Трудового кодекса РосоиЙскоЙ
Щ;:ерации).

*_L\ шествлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в

;,; ";Il времени отдыха;
-::е_]ставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании
:: jPIIKa ОТПУСКОВ ОРГаНИЗаЦИИ;
-_--i-ъ{ть особое внимание соблюденшо работодателем режима времени отдыха в
i lлt]шении несовершеннолетних работников, жеЕщин, имеющих маJIолетних детеЙ,
;г-j;ix Jиц с семейными обязанностями;
-вз,-19ц16 работодатолю представления об устранении нарушений законодательства
i :3},.]е в части времени отдыха;
-:L}ществлять представление и защиту законных прав и интересов работников -

1-;нов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых сцоров в части
Е; *t].lЬЗОВаНИЯ ВРеМеНИ ОТДЫХа.
Р.\ЗJЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА И ГАРАНТИРОВАННЫЕ ВЫПЛАТЫ
СТIМУЛИРУЮIЦЕГО И КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА,
НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

5.1 .Выплата заработной платы производится в денежном эквив€tпенте.
5.2.Сиотема оплаты труда (ст. 135 ТК РФ) вкJIючает в себя:

*_ _litт\,труда шо ставкам заработной платы, должностным окJIадам;
-* _,]JaT и надбавок комrrенсационного характера
ilicТe\tы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премированияэ

в



согJасно локЕlJIьных нормативных актов в соответствии с трудовым
законодательством и иными цормативными правовыми актами, содержащими
Еор}lы трудового права;

5.3.Выплата заработной платы производится не реже чем каждые полМеQЯЦа,

|1ll29 числа каждого месяца.
Место выплаты заработной платы - личный счет работника (банковские карТы

}fIIр).
При выплате заработной rrлаты работнику вручается расчетныЙ лиСтОК, С

}тазанием:
-{о,ставных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
шерIIод;
_раз}{еров иных сумм, начисленных работнику, оплаты отпуска, ВыПЛаТ ПРИ

\во-lьнении и (или) других выплат, причитающихся работникlz;
-рзз\Iеров и оснований произведенных улеря<аний;
*r-бшей денежной суммы, подлежащей выплате.

5.4,Оплата труда производится по должностным окJIадам и стаВКаМ

зарrаботной платы, согласно штатному расписанию дJuI руководителей,
сшециалистов и иных работников.

Условия опл,}ты труда, определенные трудовым договором, не моryт бытЬ

}I}_]шены по сравнению с устаЕовленными Трудовым Кодексом РоссийОКОй
Фе:ерации, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективныМ

-]оговор ом, соглашениlIми.
5.5.Система оплаты и стимулированLuI труда, в том числе повыш9ние оплаты

за работу в ночное время, выходные, нерабочие, прtвдничные дни, сверхурочнуЮ

р,абоry устанавливается работодателем а учетом мнения выборного
пF\е.]ставительного органа работников (в том числе гrрофсоюзного).

5.б,Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимaJIьного

рез\lера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством
Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью
отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы трУДа

{трl,довые обязанности). В случаJIх, когда заработная плата работника окажется
ЕIJuфiе минимального рrtзмера оплаты труда, работнику производится доплата до
шIлнIлмаJтьного размера оплаты труда. Еоли работник не полностью отработiLл норму

рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата
ltхlроIlзводится прогtорционЕtпьно отработанному времени. ,Щоплата начисляется

работнику по основному месту работы и работео осуществляемой по
с{_rв\lестительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший
ь;аlендарный месяц. ( ч. 3 ст. 13З ТК РФ).

5 .7.Выгtлаты стимулирующого и компенсационного характера производятся в
с,J,t_]тветствии с Положениями <о заработной плате, выплат компенсационного и
с:lLu},Jирующего характера>, разработанным и утвержденным МАДОУ flетским
cl_]o\l Ns7 с учетом мнения представительного органа работников.

Работпикам устанавливаются следующие виды выплат
апr}rулирующего характера :

-э; IIнтенсивность и высокие результаты работы по организации образовательного
ш,р,оцесса;

-за качество выfIолIuIемых работ;
-за высJryгу лет (для педагогических работников: от 0 до 5 лет - 5Yо, от 5 до 10 лет -
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_ ] 
_,. от 10 до 15 лет - |5О/о, СВыше 15 лет _20%)

_..:\I\-1ирующие выплаты производятся в пределах средств фонда заработноЙ

. ..]ы.
работникам устанавливаются следующие виды выплат

к,_, \l п€нсдционного характера:
-: : l]LiбоТу в ночное время с )Z:0O до 06:00 в размере 400й часовоЙ тарифной ставки

.-.зrа)закаrкДыйчасработыВноЧноеВреМя(ст.154ТкРФ)
-: ,.l\ чае привлечения работника к работе в выходной, или нерабочий праздничный

::,,, РОбота оплачивается не менее "., u двоЙном размере (ст, 153 тк рФ)

- _ ,. - t\В\Iещение должностей, расширение зон обслужив ания или увеличение объема

: _ ,]. за LIсполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

]t))I(ДеНИя ol, рабо,гы, определенной трудовьiм договором устанавливаются

..i-гы В размере от 10% до 50% от начисленной заработной платы за замещаемую

..:iHOCTЬ.

работникам устанавливаются следующие виды выплат премиального

\i] рактера:
_]обросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое

- зссI{онаJIьное мастерство;
_: .зIt tобилейной датой рождения:25,зо, з5, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70 в размере от

lо 2000 рублей (25, зd, з5, 40,45- 1000 рублеЙ, 50, 55, 60, 65, 70 _ 2000 рублеЙ);

-_- :r.СОКИе РеЗУЛЬТаТЫ ПО ИТОГаМ ГОДа;

--. .1зВоДиТЬ ПреМиаЛЬнуЮ ВыПЛаТУ 3000 рУблей В сВяЗи с ВыхоДоМ на пенсию'

Работникам, вновь гIроступившим на работу и отработавшим в расчетном

:i'-.l.'-]t-'ДЛяУсТаноВЛенияIrреМииМенеепоЛУГоДа'ПреМиянеУсТанаВлиВаеТсяине
:: , - -]ltIIВаеТсЯ.

Вып.ltаты стиN,{улирующего и премиального характера производятся при

_-: :l _,\Il1I4 фонда оплаты трУДа.

Выплаты за интенсивность и высокие розультаты работы, за качество

::- _.lняемых работ, премиаJIьные выплаты по итогаМ работы, а также иные

::_,._1гьi стимуJIирующего характера определяются на основе показателей и

:.: ;f Ile В оценкИ ,ф6aпrruностИ деятельности педагогических и иных работников,

Разработку rrо*urur.пеЙ и критериев эффективности деятельнОсти рабоТника

- _ _ЗсТВJIяе'tся с УчетоМ слеДУюЩих ПринципоВ:

э ' -_-KTI{BHocTb - размер вознаграждения работника должен определяться на основе

-1'. -,'.-IIвFtой оrIенки результаТов его труда, а такя(е за достижение коллективных

]: : _i.lTOl] ,груда. Не долхсна допускаться дискриминация - различия, исключения

,. -,_.IIоLIтеLIия, не связанные с деловыми качествами и результатами труда

; - :1lIKOB. а TaIOKe результатами деятельности организаций;

1 - , -]казуемоСть - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в

:-: -,1),IосТи от результатов своего труда, а также за достижение коллективных

]:. :_ilТОВТРУДа;
: __. _:,з.lтFIость - вознаграждение должно бЫТЬ аДеКВаТНО ТРУДОВОМУ ВКJIаДУ Ка}КДОГО

:-- :ilка в результат коллективного труда;
, _: _- l..]c-\IellнocTb _ возl{аграждение должно следовать за досТиЖеНИеМ РеЗУЛЬТаТОВ;

- -:]-iЧНос'гЬ - праВИла оПреДеления ВоЗнаГражДенИя Должны быть поняТны

:,:- 1,.работнику.
-lпределение размеров выплат стимулирующего характера за период
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осуществляется соответствующей комиасией. Состав комиссии утверждается

р.yководителем образовательной организации по согласованию с Педагогическим

ъь".rо' доу и а представительным органом работников. Работник имеет IIраво на

обращение в соответствующий орган с целью представления подтверждения

нzLIичиrI оснований для назначения работнику стимуJIирующей выплаты, а также

возможность обжалования работником откtЁа в назначении стимулирующей

выплаты.
5.9.НеполнаlI нагрузка может быть установлена только с согласия сотрудника

в письменном виде.
5.10.изменение нагрузки в теченио учебного года возможно только с согласия

белп< сторон.
5.1i.РукОводителЮ своевроменЕо обеспечивать индексацию заработноЙ

IL-Iаты работников в порядке, установленном трудовым закоЕодательством,и

с(ютветствующими нормативно-правовыми и локальными актами (ст. 134 тк рФ),

5.12.удержания из заработной платы работника производятся только в

gпчаях, предусмотренных ст.137 тк рФ или иными федера"ltьными законами,

5.13.работодатель осуществляет контроль за размером удержаний из

заработной шлаты работника, согласно ст. 138 тк рФ и ct, 110 ск рФ,

5.14.При прекращении 1рудового договора выгIлаты всех сумм,

шрлгIитающихся работнику производить в соответствии со ст, 140 тк рФ,

5.15.Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке

цредставители работодателя, дошустившие задержку выIIпаты заработной платы

Еес\т ответственность, согласно ст, I42 Тк РФ и иных федеральных законов.

5.16.МатериаJIьная ответственность работодателя за задержку выплаты

заработной платы и других выIIлат наступает согласно ат.2зб тк рФ,

рАздЕл б. ул)rчшЕниЕ условиЙ и охрАны трудА.
работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными

Еор}{ативными правовыми актами об охране труда гарантирует права работников на

оýрану труда и обязyется:
6,1.обеопечить выполнение в установленные сроки мероприlIтий по

преfупреЖденик) несчастных случаев и профессионalльных заболеваний,

ршработанных на основе анirлиза производственного травматизма и

профзаболеваниЙ, а также соглашения по 0хране труда,

6).Своевременно проводить обучение безопасным методам и приемам

выполнеНия рабоТ и оказанИю tIервой rrомощи, пострадавшим на производстве,

проводить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку

знаниЙ требований охраны труда, гrожарноЙ безопасности. не допускать к работе
JIiц. не прошедших инструктаж, обучение, стажировку и проверку знаний

требований охраны труда.
6.3.в cooTBg1c;u"" 

"о 
ст. 46 Федерального закона от 2|.||.2011 г. Ns 323_ Фз

с.об основах охраны здоровья граждан в РФ) обеспечивать прохождение

мязательных предварительных, периодических медицинских осмоц)ов работников
lI .]Itс[ансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего

заработка.

Для прохождения периодических
вн.lе"ъIтся три рабочих дня не более з чаоов

работы (должности) и заработка.
6.4.Осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников от
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медицинских осмотров работнику
в день с сохранением за ними места



несчастных случаев на производстве и профзаболеваний,

6.5.обеспечить мддоУ ,Щетский сад Jф7 необходимыми наглядными

пособиями и нормативно правовыми актами по охране труда,

6,6.обеспечить условия для деятельности комиссии по охране труда,

выполнrIтъ соци€Lльные гараIIтии, установленные законодательством для

уполномочекных (доверенньф лиц 11о охране труда (выделение времени для

выполнения обязанноотей, сохранение зарабьтной платы, доступность информации

и др.), обеспечить правилами, инструкцlUIМИ, другими нормативными и

справочными материаJIами по охране труд;. обеспечить гарантии прав работников

на охрану труда и их закрепл9ние в трудовых договорах (контраюа9,
^ 

б.7.своевременно расследовать и учитывать несчастные случаи на

производстве и профессион€lJIьные заболевания,

обеспечийь беспрепятственный доtryск представителей органов

профсоюзного контроля au соблюдением требований охраны труда в целях

проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных

Irравовых актов, содержащих нормы'qрудового права в организаl\ии, представление

информации и докум9нтов, необходимых для осуществлениlI ими своих

полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в

установленные законами сроки,
Не применять u йдДОУ ,Щетском саду Nч7 материаJIы, не прошедшие

испытаний и не имеющие заключение органов санитарного надзора на их

применение (санитарно эпидомиологического закJIючения) в соответствии

с закоЕодателъством РФ,
обеспечивать работников правилами, инструкциlIми, другими нормативными

и справочными материЕtдами по o"pu*ra труда и экологической безопасности,

6.8.работодатель В соответствии с действующими законодательными и

иными нормативными правовыми актами об охране труда гарантирует права

профсоюза на охрану труда и обязyется:
6.8.1,Членам выборного органu "р6.ойза 

вкJIючать своих представителей в состав

управляюЩИХ, "uбп*дurельных 
советов, комиссий учреждения по тарификации,

urr"aruц"и рабочих мест, охране труда, социilJIьному страхованию, по изменению

статуса, ти11а и организационно-правовой формы образовательного учреждения и

других коллегиыIьных органов учреждения
6'.8,2.Члены профсоюза, не могут быть подвергнуты дисциIIлинарному взысканию

без учета ,".""i профсоюзного органа, в который они избраны; руководители

профсоюзных органов (председатель и заместитель председателя) - без учета

мнениlI горкома профсоюза
б,8.3.увольнение по инициативе работодателя, изменение опр9деленных сторонами

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с

измонением объема учебнои нагрузки или объема иной работы не по вине

работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих,

поощрительных и других выплаф работника, входящего в состав профаоюзных

органов, допускается в установленном законом порядке по предварителъному

согласию профсоюзного органа, членом которого он является, Увольнение по

укrванным основаниям председател9й первичных профсоюзных организаций

у.rрa*дa"ий допускается только с согласия вышестоящего профсоюзного органа *

горкома профсоюза.
После окончания выборных полномочий в течение 2-х лет увольнение по

12



инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов
(председатель и заместитель), допускается помимо общеrо порядка увольнениlI
только с предварительного согласиrI вышестоящего органа, кромs случаев
лиltвидации учреждения или аовершеция работником виновных действий, за
которые законодательством tIредусмотрена возможность увольнениrI
6.8,4,Увольнение членов профсоюза rrо инициативе работодателя в связи с
сокращением численности или штата (л.2 ст. 81 Трудового кодекса Российской
Федерации), несоответствия работника занимаемой должноQти или выполняемой

работе вследствие недостаточной квалификации) подтвержденной результатами
аттестации (п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации), неоднократного
неисполнения работником без уважительных причин rфудовых обязанностей, если
он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81 Трулового кодекса Российской
Федерации),
ГIРОИЗВодится с )пIетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.
6,8,5. Не допускается ограничение гарантированных законом соци€tльно-трудовых и
иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в
отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или
профсоюзной деятельностью (ст. 9, З78 Трудового кодекса Российской Федерации
б.9.Профсоюзный цомитет обязуется:
-trредставлять интересы пострадавших работников tIри расследовании несчастных
случаев в МАЩОУ Щетском саду JtlЪ7, интересы работников по вопросам условий и
охраны труда, безопасности;
-готовить предложения, направленные Еа улучшение работы по охране труда,
здоровья, условиям работы в МА!ОУ.Щетском саду J\b7;
-контролировать расходование средств на охрану труда;
-осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий,
проводящих комплексные обследованиrI в МАДОУ Щетском саду Nэ7 по вопросам
безопасности и охраны труда;
-контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам,
пострадавшим от несчастных сл}чаев в МАЩОУ,Щетском саду Nэ7.
6. 1 0.Работники обязуются :

_соблюдать требования охраны труда;
-правильЕо гIрименять средства индивидуальной защиты ;

-проХоДить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию
ПеРВОЙ поМоЩи, lrострадавшим в МАДОУ,Щетском саду Nч7, инструктiDк IIо охране
ТРУДа, СТаЖироВку на рабочем месте и проверку знаниЙ требованиЙ охраны труда;
-соблюдать трудовую дисциплиrту ;

-немедленно извещать заведующего МАДОУ !етского сада JtIb7

угрожающей МАЩОУ Щетскому саду J\b7 или об ухудшении
здоровья;

о любой ситуации,
состояниr{ своего

-ПРОХОДИТЬ Обязательные периодические медицинские осмотры по направлению
работодателя.

В СЛУчае Возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и
здоровьЮ работниКа, а такЖе прИ не обесПечениИ средстваМи индивидуальной
защиты работник имеет право отказаться от выполненIбI работы до устранения
выявленных нарушений,
РАЗДВЛ ,7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНОЕ
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СТРАХОВАНИЕ.
7.1.Сотрудники мАдоу ,Щетского сада Ns7 имеют право на социilJIьные

гарантиИ и льготы, установленны9 законодательством РФ, догtолнительные льготы,

предоставляемые в Амурской области и Серышевском районе педагогическим

работникам.
Работодатель обязyется :

7.2.обеспечить В полном объеме предоставление льгот и компенсации,

установленных законодательными актами Российской ФедерациИ и АмурскоЙ

области.
7.3.Матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до дости)кенIбI им

возраста З лет, ежемесячно выплачивать пособие установленное законодательством.

7.4.В установленноМ порядке перечислятЬ В соответствующие фонды
страховые взЕосы по социЕlJIьному и медицинскому страхованию, а так же в

пенсионные фонды.
7.5.,Щетям у которых родители работают МДДОУ Щетском саду Ns7

предоставляется бесплатное rrосещеЕие заказанных мероприятий.

РДЗДЕЛ 8. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗД ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО
договорА.

8.1.Стороны, подписавшие договор, ежегодно, отчитываются о ходе его

выfIолнения на общем собрании работников МАЩОУ,Щетского сада J\b7.

контроль за выполнением коллективного договора осущ9ствляется

сторонами и их представителями, а также органами по труду исполнительной

власти.
8.2.Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении и

невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, несут

отвотственностЬ в соотвеТствиИ с законоДательствОм Российской Федерации.

8.3.Лица, представляющие работодателя, укJIоняющиеся от участия в

пер9говорах шо заключению, изменению Коллективного договора привлекаются к

отв9тственности согласно действующему законодательству.
РАЗДЕЛ 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
работодатель:

9.1.тиражирует Коллективный договор и обеспечивает возможность

ознакомления с ним работников организации в семидневный срок с момента его

подписания;
9.2.Обязуется наrrравить настоящий КоллективныЙ договор, равно каК И ВСе

возможные его изменения и дополнениrI в орган по труду на уведомительную
регистрацию в семидневный срок со днlI подшисаниlI.

9.3.Контроль За выполнецием Коллективного дQговора осуществляет
комиссия, состав которой формируется сторонами на равноправной основе и

подлежит утверждению на общем собрании работников.
Комиссия проверяет выtIолнение Коллективного договора согласно плаНУ

своей работы и по фактам письменных обращений работодателя, профсоЮЗнОГО

комитета, rrредставителя работников, отдельных работников. ЗаседаншI КОМИсСиИ

проводятся нереже 1 разав rrолугодие с обязательным оповещениемработниКОв Об

итогах IIроводимых проверок.
9,4.Выборный представительный орган работников (в тоМ чИСле

профсоюзный) вlrраве запрашиватьиполучать информацию у работодатоля о ходе и
итогах выполнения Коллективного договора.
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9,5,стороны обязуются начать переговоры по заключению нового
коллективного договора за З месяца до окончания срока действие данного договора.

Прилоисение NЬl

Порядок и условия оплаты труда работников МАЩОУ Щетского сада J\Ф7

Минимальный размер
оклада, руб.

17160
I5444
|5444
42з4
6800
6476
5874
5874
6476
6800
з037
25I4
335 1

41з5
2771
2з75
2з75
2з75
2з75
2з75
2440
277I
2771
1 8з0
2440
2440

1187,5
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Приложение ЛЪ2
Переченъ

должностей работников, имеющих право на обеспечение средствами
индивидуальной защиты работников МАЩОУ .Щетского сада J\Ъ7

Нормы бесплатной выдачи специ€tльной одежды, специаJIьной обуви и других
l!СТВ ИНДИВ ьной защиты работникам МА.ЩОУ Детского сада J\Ъ7

цаименование
rрофессии

наименование кол-во,
)рок носки

воспитатель калат хлопчатобумажный 1 гол
Помощник
восIIитателя

Калат хлопчатобумажный
Фартук
Косынка
пеочатки сезиновые

1 год
1 год
1 год

По иqнося
Рабочий по стирке и
эемонту белья

Калат хлошчатобумажный
Перчатки резиновые

1 год
.Що износа

Повар Калат (костюм) хJIогIчатобумажный
Фартук бепый хJIоIтчатобумажный
Полотенце
Колпак хлоIтчатобумажный или косынка
Перчатки резиновые

1 год
1 год
1 год
1 год

,Що износа

Кухонный рабочий,
помощник повара

Калат хлошчатобумажный
Перчатки резиновые
Косынка
Фартук белый хJIоIIчатобумажный

1 год
.Що износа

1 год
1 год

Уборщик служебньж
шомешений

Калат хлопIIатобумажный
Перчатки резиIiовые

1 год
.Що износа
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