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Договор № _____
об образовании по образовательным программам дошкольного образования


[bookmark: _GoBack]пгт Серышево                                                                               от  «________» _________________ 2024 г.

	
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 7 пгт Серышево, осуществляющее образовательную деятельность (далее – образовательная организация) на основании лицензии от   «25» декабря 2013 г. № ОД 4987, выданной Министерством образования и науки Амурской области, именуемый в дальнейшем  «Исполнитель», в  лице и. о. заведующего Якушенко О. А., действующего на основании Устава, приказа о назначении на должность  № 126-лс от 27.10.2023 года и родителя (законного представителя)___________________________________________, именуемой в дальнейшем «Заказчик», действующий на основании паспорта, в интересах____________________________________________________________, _____________года рождения, проживающего  по адресу:__________________________________,  именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
I. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования (далее -  ФГОС дошкольного образования), федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее - ФОП дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
1.2. Форма обучения: очная
1.3. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет _________________
1.4. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – 10,5 часов, пятидневный – с 07.30-18.00 часов; выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни; 
в предпраздничные дни  – с 07.30 – 16.00 часов.
1.5. Воспитанник зачисляется в группу  общеразвивающей направленности.
1.6. Обучение Воспитанника производится на государственном языке Российской Федерации – русском языке.
II. Взаимодействие Сторон.
2.1.Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности) наименование, объем и форма которых определены в приложении, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора (далее – дополнительные образовательные услуги).
            2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги.
2.1.4. Отчислить ребенка в следующих случаях:
-по заявлению родителей (законных представителей) или лиц, их заменяющих;
-по медицинским показаниям, препятствующим для дальнейшего пребывания ребенка в Учреждении;
           2.1.5. Отстранить ребенка от посещения образовательной организации:
- по медицинским показаниям.
           2.1.6. Не передавать ребенка родителям (их законным представителям) или лицам, их заменяющих, если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.                   
           2.1.7. Защищать права и достоинство ребенка, следить за соблюдением его прав родителями, родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками образовательной организации.
           2.1.8. Не передавать ребенка посторонним, а также несовершеннолетним лицам.
           2.1.9. Заявлять в службы по защите прав детей  о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребёнком со стороны родителей (законных представителей) или лиц, их заменяющих. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
          2.1.10. Соединять группы или переводить детей в другие группы в случае необходимости, а также в летний период (в связи с низкой наполняемостью групп, отпусков воспитателей, на время ремонта и пр.).
         2.1.11. Предоставлять Родителю отсрочку родительской платы за содержание ребенка в образовательной организации на срок 10 дней по письменному заявлению.
         2.1.12. Знакомиться с социокультурными потребностями семей воспитанников. Изучать социально-педагогические потребности родителей в общественном дошкольном образовании с научно-практическими целями.
2.2.Заказчик вправе:
            2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том, числе, в формировании образовательной деятельности.
2.2.2. Получать от Исполнителя информации:
            по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора;
о поведении, эмоциональном состоянии воспитанника во время его, пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношения к образовательной деятельности.
2.2.3. Знакомиться с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.
            2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на безвозмездной и платной  основе.
2.2.5. Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его адаптации в течение 5 дней и в течение 2-х часов, при наличии медицинского допуска.
2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
2.2.7. Принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления,  предусмотренных уставом образовательной организации.
2.2.8. Ходатайствовать перед образовательной организацией об отсрочке платежей за ребенка в детском саду не позднее, чем за 5 дней до даты очередного платежа.
2.2.9. Обратиться с заявлением (с прилагаемыми к нему подтверждающими документами: справка о составе семьи, копии свидетельства о рождении ребенка, копии соответствующих удостоверений) о частичной компенсации расходов на оказание социальной услуги.
           2.2.10. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметной, развивающей среды группы, благоустройстве участков, завоз песка в песочницы.
           2.2.11. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке в случае систематического невыполнения образовательной организацией принятых на себя  по настоящему договору обязательств. При этом Родитель обязан уведомить учреждение о расторжении договора  за 10 дней.
2.2.13.  Сохранить место за ребёнком в организации:
-в случае его болезни, санаторно-курортного лечения при условии наличия подтверждающих документов – медицинского заключения;
-карантина в группе организации;
-временного отсутствия родителей (законных представителей) или лиц, их заменяющих на постоянном месте жительства (болезнь, командировка, учёба);
-на период отпуска родителей (законных представителей) или лиц, их заменяющих, а также в летний период сроком до 75 дней вне зависимости продолжительности отпуска родителей (законных представителей) при условии предоставления на имя заведующего письменного заявления родителей о сохранении места за ребёнком не период его отсутствия с указанием уважительных причин.
2.2.14. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающегося, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведения обследований обучающихся.
2.2.15. Присутствовать при обследовании результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать своё мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для осуществления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, прав и обязанностей Воспитанников и Заказчика.
2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора, в полном объёме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.
2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объёме, которые предусмотрены Законом российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «об образовании в Российской Федерации»
2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
            2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования. Возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах её реализации.
2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержание в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
            2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3. настоящего Договора.
2.3.9. Обеспечить  реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.
            2.3.10.Обеспечить Воспитанника необходимым 3-х разовым сбалансированным питанием, необходимым для его роста и здоровья.
2.3.11.Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.
            2.3.12. Уведомить заказчика в срок 10-ти рабочих дней о нецелесообразности оказания воспитаннику образовательной услуги в объёме, предусмотренном разделом 1 настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказанием данной услуги.
2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.4.Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов. Общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
2.4.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги, указанные в приложении к настоящему Договору, в размере и порядке определёнными в разделе 4 настоящего Договора, а также плату за присмотр и уход за Воспитанником.
2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации.
2.4.4. Незамедлительно сообщать исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.
2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.
2.4.6. Информировать исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни.
В случае заболевания Воспитанника, подтверждённого заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организацией Воспитанником в период заболевания.
2.4.7. Предоставлять справку после перенесённого заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
2.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причинённый Воспитанником имуществу исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником.
3.1.Стоимость услуг исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее – родительская плата) составляет _________ (________________________) рублей в день, установленной на основании Постановления главы Серышевского района от ______
Средний размер родительской платы составляет ______ (_________) рублей.
Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
Услуга присмотра и ухода является сопутствующей образовательной услуге, обусловлена получением воспитанником бесплатного дошкольного образования в Образовательной организации.
3.2. Родительская плата рассчитывается исходя из планового количества дней посещения ребёнком образовательной организации в месяц, при этом из планового количества дней исключаются дни непосещения ребёнком Образовательной организации в предыдущем месяце по уважительным причинам. Дни непосещения определяются по табелю учёта посещаемости детей за предыдущий месяц.
В случае не посещения ребёнком Образовательной организации без уважительной причины услуга присмотра и ухода подлежит оплате в полном объёме, в том числе стоимость питания.
Стоимость питания не подлежит оплате в случае своевременного (письменного) уведомления Заказчика о неявке Воспитанника в Образовательную организацию.
Внесённая плата за дни непосещения ребёнком  Образовательной организации в текущем месяце по уважительным причинам засчитывается при оплате за следующий месяц и подлежит возврату в случае расторжения Договора или прекращения срока его действия.
Возврат излишне внесенной суммы родительской платы производится на открытый в кредитной организации лицевой счет родителя Заказчика, внесшего плату за присмотр и уход за ребенком, на основании следующих документов:
-заявления родителя (законного представителя;
-копии паспорта и ИНН заявителя;
-копии документа, с указанием номера лицевого счета, открытого в кредитной организации;
-копии свидетельства о рождении ребенка;
-приказа руководителя Образовательной организации.
3.2.1  Согласно Положения «Об организации учёта воспитанников, ведения табеля посещаемости воспитанников с учетом их пребывания в МАДОУ Детский сад №7 пгт Серышево», утверждённого приказом №138 от 25.10.2023 года, при непосещении воспитанником МАДОУ Детского сада № 7 по заявлению родителей (законных представителей) по семейным обстоятельствам взимается родительская плата (согласно Положения о порядке установления, поступления и расходования платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в МАДОУ Детский сад №7 пгт Серышево), которая включает в себя расходы на оплату труда работников, обеспечивающих присмотр и уход за детьми. 
3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 3.1. настоящего Договора, в сумме _______ (________________________) рублей.
  3.4. Оплата производится в срок до 10 числа авансовым платежом.
Для оплаты родителями (законными представителями) ребенка до 5 числа текущего месяца Образовательная организация информирует о сумме родительской платы за текущий месяц
Оплата за присмотр и уход за ребенком за счет средств материнского (семейного) капитала осуществляется единовременным платежом за прошедший период (периоды) и /или очередной период (периоды) по выбору Заказчика и оформляется дополнительным договором.
3.5. Средства направляются на оплату за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации путём безналичного перечисления на лицевой счет Образовательной организации указанный в разделе VII настоящего договора.
3.6. Неиспользованная родительская плата, внесённая за счет средств материнского (семейного) капитала, в случаях расторжения или прекращения действия договора подлежит возврату образовательным учреждением в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации.
3.7. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательную организацию, родителям, внесшим родительскую плату за присмотр и уход   в образовательной организации, выплачивается  компенсация  в размере:
-20% внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание в детском саду  на первого ребенка;
-50% на второго ребенка;
-70% на третьего ребенка и последующих детей (учитываются все несовершеннолетние дети  в семье, в том числе и усыновлённые).
Компенсация части родительской платы не выплачивается в случае, если оплата за содержание ребенка производится за счет материнского (семейного) капитала, направляемых для обеспечения реализации дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей.
3.8. Оплата за присмотр и уход не взимается в случаях:
-за период болезни ребенка (согласно представленной медицинской справки); - за период нахождения на санаторно-курортном лечении ребенка согласно предоставленной медицинской справки);
-за период закрытия на карантин образовательной организации;
-за период временного отсутствия по причине болезни родителей (законных представителей), подтверждённого справкой медицинского учреждения и командировки, учебного отпуска (согласно предоставленной справки вызова учебного заведения или командировочного документа);
-за период отпуска родителей (законных представителей) или лиц, их заменяющих, при условии предоставления на имя заведующего письменного заявления родителей о не посещении ребенком образовательной организации ребенком (согласно справки от работодателя);
-за время нахождения ребенка на домашнем режиме (согласно предоставленной медицинской справке);
-за период закрытия образовательной организации на ремонт и (или) аварийные работы (согласно приказу Образовательной организации);
- за период отсутствия ребенка по причине нахождения родителя (законного представителя) в служебных командировках.
3.9. Порядок взыскания задолженности с Заказчика в случае несвоевременного внесения родительской платы определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров.
4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

V.Основания изменения и расторжения договора.
5.1. Условия, на которых заключён настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.
5.2.Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
5.3.Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

VI.Заключительные положения.
6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до «31»  августа 2022 года.
6.2.Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.3.Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
6.4.Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
6.5.Споры, не урегулированные путём переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности другой Стороны.
6.7.При выполнении условий настоящего Договора, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
VII. Реквизиты и подписи сторон.

Исполнитель	                   Заказчик
	Муниципальное автономное
	

	дошкольное образовательное
	Место рождения: 

	учреждение Детский сад №7 пгт Серышево
	паспортные данные: 

	Заведующий
	Выдан 

	
	

	676355ул. Комсомольская д.3
	

	пгт Серышево, Серышевский район,
	код подразделения: 

	Амурская область,
	

	Тел/факс:8 (41642)21592
	адрес регистрации, контактные данные

	ИНН 2824003412
	

	КПП 282401001 
	Адрес фактического проживания: 

	ОГРН  1022800713506
	Сот. телефон: 

	(ФУ Администрации Серышевского муниципального округа,  
МАДОУ Детский сад №7 
пгт Серышево

	подпись________________________________

	
	Дата заключения договора 

	
	Зачисление с _______г. (приказ № _____ от_______г.)

	р/с 03234643106470002300
	

	л/с 30955000021)
	

	БИК 
	

	
	

	
	

	КБК -  
	



Подпись руководителя________________
М.П.
Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком:
Дата:_______________________________________ Подпись_________________________
